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Bagimsiz Denetim Yonetmeliginin 36’nci maddesi uyarinca hazirlanan 01.01.2020-31.12.2020
dénemi i¢in hazirlanan Seffaflik Raporu ekte bilgilerinize sunulmustur. S6z konusu rapor, 30.06.2021
tarihinde kurulusumuzun internet sitesinde yayimlanmstir.

Istanbul, 30.06.2021

iDA BAGIMSIZ DENETIM ANONIM SIRKETI
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1. RAPORUN DONEMI VE AMACI

Bu rapor 26.12.2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bagimsiz Denetim Y tnetmeliginin
36.maddesi uyarinca hazirlanmig olup, 01.01.2020-31.12.2020 donemini kapsamaktadir. Raporun bir
6rnegi 30.06.2021 tarihinde kurufusumuzun internet sitesinde yayimlanmig, bir 6rnegi de Kamu Gozetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumuna (KGK’ya) Sézlesme Bilgi Giris Portali {izerinden iletilmisgtir.

2. HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR

Ida Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi, (Sirket/Kurulus ) 21.08.2017 tarihinde bagimsiz denetim hizmetleri
sunmak amactyla Ketenci Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi tinvam ile kurulmus olup, 19.01.2021
tarihinde unvan degisikligi yaparak faaliyetlerine Ida Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi éinvant ile devam
etmektedir, Sirket, 06.12.2017 tarihi itibartyla Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu
(KGK), tarafindan yetkilendirilmistir,

Kurulusun merkezi, 2020 faaliyet doneminde Fulya Mah. Mevliit Pehlivan Sok. No:26/1, Sisli/Istanbul
adresindedir. Ancak kurulug, 24.02.2021 tarihinde yapmig oldugu adres degisikligi ile faaliyetlerini 19
Mayis Mahallesi Indnii Caddesi Samh Blok No:97 I¢ Kapi No: 13 Kadikéy/istanbul adresinde
stirdirmektedir. Subesi bulunmamaktadir.

Kurulug’un 31.12.2020 itibariyla ortaklik yapis1 agagidaki gibidir;

Adi Soyadi/Ticaret Unvam Sermayedeki Pay: (TL)
Numan Lokman Ketenci , YMM 36.026 b
Cenk Divitoglu , YMM 12373 %
Sinan Sahin , YMM 1.600 &
Cihan Beyzade, SMMM 1%
TOPLAM 50.000 &

3. KIiLiT YONETICILER ve SORUMLU DENETCILER

N.Lokman Ketenci Yonetim Kurutu Uyesi | Kilit Yonetici | Sorumlu Denetgi BD/2013/04412
Cenk Divitoglu Yonetim Kurutu Uyesi | Kilit Yonetici | Sorumlu Denetgi BD/2013/00718
Sinan Sahin Yénetim Kurulu Uyesi | Kilit Yonetici | Sorumlu Denetgi BD/2013/04410
Cihan Beyzade Sirket Ortag: Denetgi BD/2013/04415

Yonetim Kurulu Uyeleri goreviendirme tarihleri 02.09.2020 tarihinden itibaren iig yildir. Sirket'in denetim
kadrosu 8 kisi (24.05.2020 : 8§ Kisi) olup, bu kadroya ayrica teknik bilgi ve bilgi islem destegi saglayan
destek personeli bulunmaktadir.

4. ICINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERi
Kuralugun 01.01,2020-31.12.2020 déneminde i¢inde bulundugu bir denetim ag1 bulunmamaktadir.

5. KURULUS'UN ILISKiLI DENETiM KURULUSLARI VE DIGER ISLETMELERLE
ILISKILERI VE BU iLiSKILERIN MAHIYET]

Ida Bagimsiz Denetim Anoim Sirketi pay sahiplerinin ortag1 oldugu sirketlerin bilgileri asagida yer
almaktadir.
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e Kapital YMM A.S. (Uluslararas1 Vergi Konusu ile istigal etmektedir)
e IDA YMM A.S. (Yerel Vergi Konusu ile istigal etmektedir)

¢ Divitoglu YMM A.S. (Yerel Vergi Konusu ile igtigal etmekiedir)

6. ORGANIZASYON YAPISI
YONETIM KURULU
KALITE GUVENCE £XIBi
SORUMLU ORTAKLAR
DENETIM VE GOVENCE l
IDARI ISLER
KURUMSAL FINANSMAN
MUHASERE TNSAN KAYNAKS.
DANISMANLIK

7. KALITE GUVENCE SiSTEMi INCELEMELERI

2020 yilinda kurulusumuz nezdinde herhangibir kamu denetimi yapilmamigtur.

8. 01.01.2020-31.12.2020 DONEMINDE DENETIM HiZMETi VERILEN KAYiK'LER
Sirketimizin 2020 y1ilinda denetledigi KAYIK kapsaminda olan sirketler agagidadr.

1. | Devir Fakioring A.S.

Bagkent Menkul Degerler A.S.

9, SIRKET'IN SUREKLI EGITiM POLITIKASI
Sirketimizde istihdam edilen bagimsiz denetgi ya da yardimeilarinin egitime tabi tutulmasina iligkin izlenen
politika goyledir,

Bagimsiz denetgi yardimcilart ilk ise bagladiklarinda yaklagik 20 iggiinii siiren bir hizmet igi eZitim
programindan geg¢irilmektedir, Efitim konulari muhasebe, revizyon, bagimsiz denetim, vergi hukuku,
muhasebe standartlary, SPK, BDDK mevzuatidir, Meslek personeli olan ortaklar tarafindan verilen egitim
sonunda sinav yapilmakta ve yardimeilarin durumlart degerlendirilmektedir.

Hizmet i¢i egitim sonrast yardimeilar denetim ekiplerine yerlestirilmekte ve denetim teknikleri konusunda
pratik bilgi sahibi olmalari saglanmaktadir. Denetlenecek sirketin iligkin oldugu sektérde dzel bir mevzuat
varsa, Once o mevzuatt 53renmesi istenilmektedir. (Leasing, Fakitring, banka, EPDK vs, denetimleri gibi)

Denetgi vardimcilart denetim ekibindeki ekip bast tarafindan degerlendiritmekte ve durumlarinm gidigi
hakkinda ekip baslarindan altt ayda bir degerlendirme raporu alinmaktadir, Olumlu goriilenler yonetim
kurulu karart ile bir {ist dereceye tayin edilmektedir. Her tist derecede gbrev ve sorumluluk artmaktadir. Bu
konularda sirket iginde uygulanmak iizere bir “Personel Y 6netmeligimiz” bulunmaktadir.
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Mevzuatta meydana gelen degisiklikler tlim denetcilere Duyurulmaktadir, Degisiklikler Snemli ise (Srnegin
Kurumlar vergisi kanunu degigiklikleri gibi) bu konuda yine bir egitim programlanarak tiim denetgi
personeline kurs verilmektedir,

Meslek personeline her yil, agsaida belirtilen konularda dngériilen (minimum) siirelerde egitim verilmesini
Ongdrmektedir:

Egitim Konusu Egitim Siiresi ( Saat )
Denetim Metodolojisi 35
Bagimsizlik ilkeleri 3.7
Muhasebe Standartlart 3-7

Vergi 7
Teknoloji ( * ) 7

Ozel Alanlar ( **) 7-14

( *) Denetimde kullanilan bilgisayar programlari, kagitsiz denetim, v.s.
( **) SPK, BDDK, Sigortacilik mevzuatlari, Bilgi Sistemleri Denetimi, v.s.

10. BAGIMSIZLIK ILKELERINE UYUM

Sirket’te bagimsizlik ve bafimsizlifin korunmas: hususunda 6102 sayili Kanun’un ilgili hitkiimleri ile
Bagmsiz Denetim Yo6netmeligi'nin 22°nei maddesine, Tiirkiye Denetim Standartlart (TDS)’na ve diger
ditzenleyici Kurul ve Kurumlarin diizenlemelerine uygunlugun saglanmas: husnsundaki gézden gegirmeler
yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaninda gergeklestirilmektedir. Sirket’te denetgi ve sorumlu denetgilerin
bagimsizlik beyanlart TDS’lere uygun olarak alinmig olup gergek durumu yansitmaktadir. Etik degerler,
risk yonetimi ve bagimsizlik, KGK mevzuati dahilinde olusturulmus komite tarafindan takip editmektedir.

Katile El Kitabimizm 11. Béliimtinde “Etik ve Bagimsizlik ile ilgili tim politika ve prosediirler ile
kullanilabilecek araglar ayrmtili olarak agiklanmigtir, Kalite El Kitabimizda yer alan bagimsizlik ve etik
ilkelere iligkin tiim politika ve prosediirleri iceren veri tabami tiim ortaklarin ve meslek personelinin
ulagimina sunulmusgtur.

Sirket biinyesinde denetim c¢ahgmalarma katilan her bir personelden yilda en az bir kez bagimsizlik,
tarafsizlik ve sir saklamayla ilgili kurulus politika ve siireglerine uygun davrandiklarma ve
davranacaklarma iligkin yazih taahhiit alinmaktadir. Ayrica yapilan her denetim g¢aligmasina atanan
deneteiler tarafindan bagimsizlik beyani eklenmektedir.

11. GELIRIN DAGILIMI

ida Bagimsiz Denetim A.$.’nin 01.01.2020-31.12.2020 déneminde verdiZi hizmetler neticesinde elde ettigi
kazanca iligkin bilgiler kazang tiirleri itibariyla asagZida yer almaktadir,

Gelir Tutar

Bagimsiz Denetim Gelirleri 1.874.960,-TL.
Danigsmanlik Hizmeti Gelirleri 44.382,-TL.
Diger Tasdik Hizmetleri Gelirleri 3.000,-TL.
Toplam 1.922.342,-TL

12. SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRMET. ESASLARI

Sirket’imizin sorumlu denetgileri, bagimsiz denetim raporlarim imzalamak iizere yetkilendirilmiglerdir.
Sirketimizin sorumlu denetcileri icin; kardan pay alma ve imzalanan denetim sézlesmesi {izerinden prim
almayi igeren ikili bir iicretlendirme mekanizmasi bulunmaktadir.
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13. KALITE KONTROL SiSTEMi

Kurulugumuz, yerel diizenleyici otoriteler ( KGK ve T.C. Gimriik ve Ticaret Bakanlig1 ) tarafindan
belirlenen kalite kontrol prosediir ve kurallarina tabidir.

Kalite kontrol sistemimiz, KGK tarafindan belirfenen Bagimsiz Denetim Yonetmeligi

(BDY), Bagimsiz Denetim Standardi 220 (BDS 220) ile Kalite Kontrol Standartlar1 1  (KKS 1) ve
Mubhasebeciler igin Uluslararas1 Etik Standartlari Kurulu (TESBA) tarafindan yaymlanan etik ilkelerine
dayanmaktadir.

13.1. Kalite Kontrol Sisteminin Etkinligine iligkin Beyan

Sirketimizin yasal denetim ve diger giivence denetimlerinin kalitesinin kontrolii igin ilgili mevzuat uyarmnca
dngdriilen tim hususlar dikkate alinarak olugturulmus kalite kontro! sistemimizin saglikli oldugunu, etkin
bir sekilde ¢alighdimi ve potansiyel iyilestirme ve gelisim alanlarint kolayca belitlememize imkan
sagladifini diigiinmekteyiz,

Olusturulan kalite kontrol sistemimiz, agagidaki unsurlar1 igermektedir,
e Denetim Sirketi Biinyesindeki Kaliteye liskin Liderlik Sorumluluklart
o  Ftik Ilkeler ve Bagimsizhik
» Miisteri Iligkileri ile Belirli Sozlesmelerin Kabulii ve Devamlilif:
¢ Insan Kaynaklar1 Yénetimi
e Denetimin Yiriitilmesi
s lzleme
13.1.a Sirket icinde kalite igin liderlik sorumlulukiarmm belirlenmesi

Sirket Yonetim Kurulu, girketin kalite kontrol sisteminin igleyisinden sorumlu olarak gorevlendirdigi
kigilerin, bu sorumlulugu istlenmek icin gereken yeterli ve uygun deneyime, yetenege ve gerekli yetkiye
sahip olmalarm saglayacak politika ve prosediirleri olusturmustur.

Sirket iginde kalite kiiltiirtiniin gelistirilmesi adina, Sirket iist yonetimi, tiim kademelerinin, kalite konirol
politika ve prosediirlerinin gereklilifine vurgu yapan mesajlar, sadece bunlarla smirli olmamak iizere,
egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi gériigmeler ve bilgilendirme notlartyla personele
duyurmaktadir.

Kalite giivence sisteminin saglikl bigimde islemesi ve bu sistemin etkinliginin siirekli olarak izlenmesini
saglamak {izere Sorumlu Deneteiler Numan Lokman Ketenci ve Sinan Sahin gérevlendirilmistir. Adi gecen
Sorumlu Denetgiler tarafindan sirketimizin kalite giivence sisteminin gézden gegirilmesini saglamak iizere
veterli tecriibeye sahip denetgiler ile bir komite olugturulmugtur.

Bu kapsamda sorumlu denetgiler ve komite liyeleri bagimsiz denetim siirecinde yer aldiklart kuruluslar ile
ilgili kalite glivencesi degerlendirmesine katilamamaktadirlar.

Tigili komite Kalite glivencesine iligkin

» Kalite giivencesine iliskin ulusal ve uluslararasi geligmelerin takip edilmesi,
Degigiklik halinde yeni kalite sistemi dokiimantasyonunun hazirlanmasi, yazili hale getirilmesi,
referans standarda gore planlanmasi, uygulanmas: ve geligtirilmesi

¢ Kalite Sistemi dokiimantasyonunun dagitimi, bafimsiz denetgilerin séz konusu standartlara erigiminin
saglanmast,

¢ Standartlarm giincellenmesi ve denetgilere duyurulmasi,
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e Denetim sirasinda mesleki ilkelere ya da yasal diizenlemelere uygunlugu zedeleyebilecek olagan ve
olaganiistii durumlar igin énlemtler olusturulmas,
hususlarindan sorumludurlar.

13.1.b Etik ilkeler

Kurulug ¢alisanlari arasinda yilksek kaliteli denetim performans: ve biitiinliik deger yargilarim tegvik
etmelktedir. Global etik kurallar, ortaklarin ve ¢alisanlarinin davraniglarma ve is kurallarina rehberlik eden
standartlardan olusmaktadir. Etik kurallarimiz, biitiin faaliyet alanlarindaki gidisata yon vermek igin,
Kurulus igindeki herkes tarafindan takip edilen, belli bash unsurlar igeren bes kategori altinda
diizenlenmistir;

+ Birlikte ¢alismak

* Miisterilerle ve digerlerivle ¢aligmak

» Profesyonel biitiinliik igerisinde hareket etmek

* Tarafsizligimizi ve bagimsizligimizi saglamak ve
* Entelekiiicl sermayeye saygi gbstermek

Etik ilkelere uyum, yoneticilerimizden Sinan Sahin tarafindan yazili ve sdzlii araglar vasitasiyla
izlenmektedir. Tedbirlere ve islemlere uygunlugu izlemek i¢in prosediirler ve yaygin iletisim aracihifiyla,
vaptirim korkusu olmadan kot davranigi rapor etme dahil, biitlin personeli sorumlu davranmasi
konusunda destekleyen bir ortam yaratilmast hedeflenmistir.

13.1.c Miigteri iliskisinin ve denetim sbzlegsmesinin kabulii ve devam ettirilmesi

Sirket, Miigteri Kabul ve Devamlilik politikasini, KGK tarafindan belirlenen denetim standartlarina uygun
olarak olusturmustur.

Bu politikaya eksiksiz riayet edilmesi ve tutarh bir sekilde uygulanmasi adina, miigterinin ve denetim
sdzlegmesinin kabulli ve devam stirecinin elelktronik sistem iizerinden onaylanmast ve belgelendirilmesini
saglayan Audit Folder System (AFS) adli bir platform olusturulmustur. Bir miisteri ve denetim sdzlesmesi
kabul ve devamina iligkin kararlar, yerel mevzuat gereksinimleri de géz dniinde bulundurularak bu sistem
tizerinde alinmakta ve belgelendirilmektedir.

Miisteriye ve denetim hizmetine iligkin giincel risklerin ortaya konularak degerlendirme siirecine dahil
edilmesini saglayan sistem tizerinden agagidaki siirecler gergeklesmektedir:

Miisteri Kabul Degerlendirme
Sozlegme Riski Degerlendirme
Bagimsizlik Anketi

Bagunsizhk Teyidi

Yillik Miigteri Devamliligs

Grup Denetimi Kabul ve Devam

Miisteri ve denetim sdzlegmesinin kabulii ve devami igin, AFS de tanimlanan bu siireglerin tamamlanmasi
ve gerekli onaylarm alinmast “Miigteri Kabul ve Devamlilik Politikas1” ¢ergevesinde zorunku kilinmig ve
personele bildirilmigtir.

Musteri kabulii ve stirekliligi planimuz bir miigterinin kabul edilip edilmeyecegine ya da yenti bir i ya da
halihazirda bulunan bir miigteriyle olan iliskiye devam edilmesiyle ilgili kurallar1 belirler. Bu kurallar
kaliteyi ve bagimsizlif1 saglamak, riski yonetmek ve diizenleyici gerekliliklerini karsilamak icin dnemlidir,

Hedefler

- Riski degerlendirirken ve bir miisteriyi va da isi kabul etmek ya da devam etmek i¢in karar verirken
oldukga titiz bir siire¢ olusturmak,
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- Gegerli bagimsizhik kogullarin saglamak,
- Her tiirlli ¢ikar gatigmasini belirlemek ve uygun bir sekilde diizeltmek,
- Risk tagiyan miigterileri belirlemek ve onlart geri ¢evirmek,
- Ozellikle yiiksek riskli faktdrler icin ek risk yonetimi prosediitleri belirlemek igin profesyonellere
danigsmalg,
- Yasal, diizenleyici ve profesyonel zorunluluklara uymak

Miisteri kabul siireci, potansiyel miisterinin risk dzelliklerinin dikkatli bir gekilde degerlendirilmesini
kapsar, Sirket yeni bir i3 ya da miisteri almadan dnce, kaliteli hizmeti vermek i¢in &zellikle teknik
alanlarda, yeterli kaynak saglayip saglamadifini ve miisterinin istedigi hizmetlerin iiye sirketin saglamast
icin uygun olup olmadigim belirler. Diigiik riskli olarak belirlenen miisterilerin denetim sdzlesmesi tek
sorumle ortak tarafindan, ytiksek riske sahip iglerde ise ikinci bir sorumlu ortak tarafindan da
onaylanmadan kabul edilemez.

Yillik miigteri devamhlik slirecinde, Sirket kaliteli hizmet verebilmek igin verilen hizmeti ve devam
edilebilirligi incelerler ve miisterilerin Kurulusun finansal raporlamalarda kalite ve geffaflifa olan
baglihigin1 paylastiklart teyit edilit. Her bir denetimde sorumlu ortak, Sirket' in bagimsiz denetim
yoOneticileriyle birlikte senede bir kez devamlihifm uygun olup olmadigini belirlemek igin fiye firmanin
miigteriyle olan iligkisini inceler. Miigteri kabul stirecinde oldugu gibi yiiksek risk grubundaki migterilerin
devamhlik siirecine atanan ikinci sorumlu ortak da dahil olmali ve miigterinin devamliligs kararlarina da
mutabik olmalidir,

Hem migteri kabulii hem de miigteri devamlihigi, bir sirketin yOnetiminin denetleme ekibine uygun
olmayan muhasebe ve raporlamalar1 kabul etmesi igin ya da denetim kalitesini tehlikeye diislirmek i¢in
mali baskilar yapmasi gibi algilarin olup olmamasima da baghdir. Y&netimin biitiinliigii iizerine olan fikirler
ve kararlar miisteri kabul ve devam edilmesi kararlar: i¢in 6nemlidir.

13.1.d insan kaynaklar yonetimi

Gerekli yeterlige ve beceriye sahip uygun personelin gérevliendirilmesi icin Sirket, insan kaynaklarina
iligkin agagidaki hususlar igeren politika ve prosediirleri olusturmustur;

- Isc alma

- Yeterlilik

- Performans degerlendirmesi
- Kariyer geligimi

- Terfi etme

- Ucret ve sair haklar

i) Ise alma

Ise alim siirecine dahil edilecek adaylar belitlenirken, iilkenin seckin {iniversitelerinden meslefie uygun
akademik egitim almis kisiler Insan Kaynaklar1 fonksiyonundan sorumlu kisiler tarafindan filtrelenerek
segilmektedir. Bu adaylar Ingilizce ve genel yetenek sinavlarina tabi tutularak, basarili oldugu takdirde
miilakat stirecine devam etmektedirler. Smavlarda bagar gsteren adaylar nce bir denetim miidiici daha
sonra ise bir sorumlu ortak tarafindan miilakat siirecine alinip degerlendirmeye ve onaya tabi tutulmaktadr.

Bu degerlendirmede, adaymn yeterliligi esas almip, nihai kararlar liyakat prensibine gdre alinmaktadir.

ii) Yeterlilik

Sirket personelinin yeterliligi siirekli olarak takip edilmekte ve geligtirilmektedir. Denetim ekipleri
olugturulurken, personelin sorumlufuklan ile yetkinliklerinin 6rtiismesi esas alinmaktadir.

Her kademedeki personel, sorumluluklart ve geligim alanlart ile paralel olarak ¢esitli egitimlere tabi
tutulmaktadir. Bu egitimler, bunlarla sinirhi olmamak tizere, agagidaki egitimleri kapsamaktadir:

- Mesleki egitim




IDA BAGIMSIZ DENETIM ANONIM SIRKET]
01.01.2020 — 31.12.2020 DONEMINE AIT SEFFAFLIK RAPORU

- Uygulamali egitimler

- Denetim ekibinin difer @iyelerinin daha deneyimli alisanlar refakatinde yetistirilmesi
- Teknik, mevzuatsal ve mesleki glincellemelerin aktarumi

- Yonetsel ve iletisim kabiliyetierine yinelik egitimler

Denetim girketi, kendi biinyesinde teknik ve egitim kaynaklarmin bulunmamas: gibi durumlarda sirket
kadrosunda olmayan uygun yeterlige sahip kisilerin hizmetinden yararlanmaktadir.

iii) Performans degerlendirmesi, kariyer gelisimi ve terfi etme

40 saati asan denetim islerinde, her denetim personelinin bir iist amiri tarafindan Performans
Degerlendirme Formlar1 (PDF) doldurulmaktadir. Personel Degerlendirme Formlari’nin sonuglart yillik
olarak Performans Degerlendirme Ozeti'ne aktarilmaktadir. PDO, bir yillik performansa iliskin geri
bildirim iletilmesi bakimindan tnemli bir aragtir ve ¢aliganin bir sonraki senedeki Gcretiyle ilgili olarak
learar alinirken dnemli bir belirleyici olacaktir.

PDF ve PDO sonrasinda, Yillik Kariyer Planlan her personel icin olusturulur. Kariyer Plani ii¢ ana
boliimden olusur. Birinei bolimde, caliganin yil sonu petformans gdzden gegirmesinde gelistirilmesi
gerekenler seklinde vurgulanmis olan alanlarda performansi artirmay:r amaglayan hedefler {izerinde
yogunlagilr. Tkinci boliimde, ¢alisanin firma igindeki gelecekteki kariyer yoluna iliskin hedefler iizerinde
durulur. Uglincti boliim, bir ¢alisanin iginin Sonuglar Planma paralel hareket etmeyi bagarmak igin
amaclamasi gereken performans olgiitlerini ve niceliksel sonuglart tanimlayan bir Performans Sonuglari
Planindan olugur.

Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi
Sirket, her denetim igin bir sorumlu denetei belirlemektedir.

Sorumlu denetginin kimligi ve gorevi, miigterinin kilit ydneticilerine ve iist yonetimden sorumlu kigilere
iletilmektedir.

Sektorel bazda uzmanhk gerektiren denetimlerde, bu tecriibeye haiz uygun yeterlige, beceriye ve gorevini
yerine getirme yetkisine sahip olan sorumlu denetgiler géreviendirilmektedir.

Sorumlu denet¢inin sorumluluklari agik¢a tanimlanarak sorumlu denetginin kendisine bildirilmektedir.

13.1.e Denetimin yiiriitiilmesi

Sirket, denetimin mesleki standartlar ile yiirirlikteki kanun ve diizenleyici hilkiimlere uygun olarak
yiiriitilmesine ve sorumlu denetginin veya Sirket’in kosullara uygun bicimde raporlar diizenlemesine
iligkin olarak kendisine makul giivence saglayacak politika ve prosediirleri olugturmugtur.

Sirket, yazili ve elektronik rehberler, yazihmlar veya diger standart belgelendirme bicimleri aracihfiyla
denetimin yiiriitiilmesindeki kalitenin tutarliligini artirmaktadir,

Sirket, denetimleri IDA DENETIM’in denetim metodolojisi cergevesinde gerceklestirmektedir. Bu
metodoloji, KGK tarafindan yayinlanan denetim standartlari ile Uluslararasi Denetim Standartfari’na gore
olusturulmustur ve gerekli alanlarda yerel mevzuata gore uyarlanmistir. Denetim metodolojisi, personelin
erigimine yazili olarak ve elektronik veri tabaninda sunulmus olup denetim ekibinin denetimi yliriitiicken
kullanmis oldugu yazihima entegre edilmistir.

Denetim metodolojisinin denetim sirasinda dogru ve eksiksiz uygulanmasint saglamak admna uygun bir
ekip caligmast gergeklestirilerek, denetim ekibinin daha az deneyimli iiyelerinin yapaca@ c¢ahismalar
denetim miidiird ve sorumlu denetei tarafindan yénlendirilmekte ve gozden gegirilmektedir.

Istigare




IDA BAGIMSIZ DENETIM ANONIM SIRKETI
01.01.2020 - 31.12.2020 DONEMINE AIT SEFFAFLIK RAPORU

Sirket, gerek muhasebe standartlart, gerekse de denetim standartlar: agisindan zor veya tartismalt konularda
istigare edilmesi ile ilgili prosediirleri tammlamistir. Istisareler neticesinde ortaya cikan sonuglarm
uygulanmasi, tammlanan ilgili kalite kontrol ve onay mekanizmalar1 ile saglanmaktadir, Istisareler
tamumlanan prosediirler ¢ercevesinde girket genelini etkileyebilecek konularda e-posta yoluyla
saglanmalktadar.

Istisareler, Sirket igindeki veya disindaki zel uzmanlifa sahip kisilerle konularin miizakere edilmesi
suretivle yapiimaktadir. Gerek konunun detaylari, gerekse de mutabik kalinan sonug¢ ve bu sonuca iligkin
dayanaklar agik¢a anlagilabilecek sekilde belgelendirilmektedir.

Istisarelerin tipleri, ne zaman istisarenin yapilmas: gerektigi ve belgelendirilmesi konusundaki prosediirfer
Kurulugun “Kalite Kontrol El Kitab1”nda tammlanmis ve personelin erigimine sunulmustur.,

Karigik ve hassas durumlarda danigmanlik i¢in, damigma verilen kigiden, daniganin konuyu ve ¢dziimiinii
anladifini gostermek igin yazil bir anlagma saglamayi gerektiren resmi bir siirecimiz vardir.

Denetimin Kalite Kontroliiniin Gézden Gegirilmesi

Denetim girketi uygun denetimler i¢in, denetim ekibinin vardigt Snemli yargilarin ve raporu olugtururken
ulastif1 sonuglarin tarafsiz olarak degerlendirilmesini saglayan ve denetimin kalite kontroliiniin gézden
gegirilmesini gerektiren politika ve prosediirler olusturmugtur. Bu prosediirler Kurulugun Kalite Kontrol El
Kitabi'nin 7.7 béliimiinde tanimlanmzis ve ersonelin erigimine sunulmustur.

Kalite kontrolii gbzden gegiren kisiler, teknik niteligi olan, konuya gtre daha deneyimli ve tarafsiz
kigilerden olugmaktadir. S6z konusu atama bu yetkiler verilirken Tiirkiye'nin bulundugu Bélge Kalite
Kontrol sorumlusu tarafindan onaylanir. Yetki, deneyim ve sinav durumuna gore dederlendirilir. Kalite
kontroliinii gozden gegiren kisiler denetim ekibinden bagimsizdir ve bu kisiler denetim ekibiyle ilgili higbir
karar alamamaktadirfar,

Kalite Konirol El Kitabi’'nin 7.6 no’lu béliimiinde ise hangi sirketlerin denetiminin kalite kontroliiniin
gézden gegirileceginin Snerildigi agtklanmaktadrr. Sirket hangi isletmelerin denetimlerinin kalite kontrol
incelemesine tabi oldugunu risk sevivesine gore belirlemistir.

Denetim raporunun ve gérevlendirmeden kaynaklanan diger ¢iktilarin yaymlanmasindan Snce agagida
belirtilen kogullarda bir gbrevlendirme kalite kontrol gbzden gegirmesine gerek duyulur:

s Gorevlendirme yiiksek riski oldugu tayin edilmis bir endiistrideyse (Banka ve diger finans
kurumlari, sigorta girketleri, broker ve aract kurumlar, gayrimenkul sirketleri)

e Kurum borsaya kayitl bir girketse veya bir tnemli bagls sitketi veya bileseni borsaya kayitliysa;

o Kurum bir bagka 6nemli kamu menfaatine yonelik kurum ise;

o Baglangigta yapilan degerlendirmenin artindan, kurumun bir bagarili igletme olarak varligimi
stirdiirme kabiliyeti konusundaki stipheler 6nemini korursa

e Gorevlendirme riskinin yiiksek oldugu degerlendirilirse ve

e Yerel yasalar ve yonetmelikler gerektirirse

Gorevlendirme, kalite kontrol gbzden gecirme sorumlusu bir bagimsiz ortak veya denetlemenin ifasina
veya miigteri kuruma veya kurumlar grubuna bagka hizmetler saglanmasina katitmanug olan uygun nitelige
sahip bagka bir kigi veya ekiptir. Bunlar tayin edilmis olduklari miigteri kurumuna veya kurumlar grubuna
saglanan denetim hizmetinin kalitesini bagimsiz bir gekilde gergeklestirme konusunda gerekli otoriteye,
teknik yeterlilife ve sektdr bilgisine sahip olmahdirlar (6rnegin, borsaya kayith bir kurumun denetimine
tayin edilen bir gérevlendirme kalite kontrol sorumlusu, borsaya kayith kurumlarin denetimleri konusunda
bir gorev ortag1 olarak gérev yapmaya yeterli deneyime ve otoriteye sahip bir kigi olmalidir).

Gorevlendirme kalite kontrol gbzden gegirme sorumlusunun sorumluluklart arasinda mali tablolann ve
bunlara dair denet¢i raporunun okunmasi ve Snemli muhasebe, denetim veya raporlama konularinin nesnel
bir sekilde gtzden gecirilmesi yer almaktadir, Gozden gegirme islemi denetim gorev ortagiyla
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miizakereleri, uygun analitik prosedlirlerin uygulanmasmi ve mevcut ¢alisma kagitlart dosyasimn 6n
kismmin ve segilen g¢alisma kagitlarnin gézden gecirilmesini igerir. Ayrica yitksek diizeyde onemli
yaniltici beyan riskiyle ilgili olarak mali tablolar ve denetim konusunda Gnemli islemler, tahminler ve
kararlar ile ilgili miitalaalar1 ve yargilar: da igermelidir. Gérevlendirme kalite kontrol gdzden gecirme
sorumlusunun bdyle konularin uygun sekilde ele alinip ¢dziime kavusturulmug olup olmadima iligkin
miitalaast ve yargisi normalde ilgili caligma kagitlarinm veya diizeltilmemis denetim farkliliklarinin niteligi
ve meblag1 dahil olmak iizere 6nemli gérevlendirme kararlarina iligkin 6zet belgelerin gbzden gegirilmesini
gerektirecektir. Caligma kagidinin ne dlgiide gozden gegirilecegi, gbzden geg¢irme sorumlusunun bulunmasi
gereken profesyonel bir yargi konusudur ve her girevlendirmenin kendine 6zgili kosullarina gore farklik
gosterecektir.

Denetimin kalite kontrolil, kalite kontrolii gergeklestiten kisilerin imzaladigi ve gergeklegtirilen
prosediirleri iceren bir dokliman ile belgelendirilir.

Profesyonel Fikirlerdelki Farkhliklarn Coziilmesi

Kurulugun ortak deger yargilar vardir ve caliganlarina profesyonel bir anlagmazlik duremunda ya da
miigteriyle yaptlan iste bir sorunda rahatsiz olduklan durumlarda ses ¢ikarmalarini destekler. Tedbirler ve
prosediirler IDA galisanlarina bir denetim ekibini fiyelerinin gerekli oldugu diigiintilen ya da denetlenen
finansal beyanlarm fizerindeki diiglinceleri etkileyecek gerek duyulan her fikir uyug;mazhgma izin verir
gekilde diizenlenmigtir. Kalite Kontrol El Kitabi. B&lim: 7.10

Bir denetim esnasinda ¢ikacak profesyonel fikirlerdeki farkliliklar genellikle denetim ekibi seviyesinde
¢oziilir. Ancak, efer bir sorunun tartigmas: iginde olan ve karardan memnun olmayan bir kigi, bir iist
yetkiye bagvurma hakk:i ve zorunlulugu vardir. Eger kaliteden sorumlu denet¢i sorumlu ortagin kabul
etmedigi tavsiyelerde bulunursa ve sorun kaliteden sorumlu denetgiyi memnun etmeyen bir gekilde
¢ozlimlenirse, Kurulugun CEO suna konu damgilacak ve profesyonel fikir ayrihiklarinin ¢dziimii i¢in uygun
damismanlik siireci yapilana kadar rapor imzalanmaz. Denetim ekibini agsan bir durum eninde sonunda
¢oziildiigiinde, tedbirlerimiz daha dnceki damisilmalar igin yapildigi gibi aynr sekilde belgelendirilir, Kalite
Kontrol El Kitabi. Boliim: 7.10

Calisma Kégitlan

Denetim Raporunu tamamlandiktan sonra ¢alisma dosyalart (denetim g¢alismalari ve kalite kontrol
sistemine iligkin her tirlii belgeyi ekleriyle birlikte) , birlegtirilerek belirlenen siireler kadar arsivde
tutulmaktadir. S6z konusu siireler, ana sirketin yurtdiginda bagh bulundugu diizenleyici kurumlar,
Tiirkiye'deki diizenleyici kurumlarin belirledigi veya miisteri herhangi bir diizenlemeye tabi degilse, RSM
kurallarina gore belirlenmektedir. Dosyalarin argiv siireleri en az on yildir.

Denetim dosyalar1 fiziksel giivenligi korunacak sekilde saklanmaktadir ve bu konuda gerekli tedbirler
alinmaktadir, Caligma kagitlari sadece denetim miidiirlerinin onayi ile argivden gikartilabilir. Arsiv ¢ikis ve
girigleri elektronik database'de takip edilmektedir. Elektronik ¢alisma kagitlart da Sirket prosediirleri
gergevesinde bir veri tabaninda giivenli bir gsekilde saklanmaktadar,

Denetim Ekiplerinin Olusmasi

Denetim ekibine kisilerin atanmas1 Bagimsiz Denetim Boliimii Bagkant tarafindan onaylamr. Denetim
ekiplerine kigiler atanirken personelin muhasebe, denetime ve raporlama standartlart bilgisi, igin bityiikligii
ve zorlugu, uzman sekttr bilgisi ve deneyimi, igin zamanlamasi, siireklilii ve is esnasinda egitim firsatlart
gibi yeterlilikleri iceren faktdrler géz oniinde bulunmaktadir. Daha karmagik isler igin denetim takimini
destek olmak ya da artirmak igin uzman ya da ek bilirkisi gerekli olup olmadig1 degerlendirilir,

Birgok durumda kurum i¢i uzmanlar denetim ekibinin bir pargast denetim prosediirlerini gergeklestirmek
ve uygun denetim kanitlari elde etmeye yardim etmek igin olarak gérevlendirilirler. Bu galiganlar bilgi
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teknolojileri, aktif de@eri ve aktlieryal analiz gibi 6zel bilgi ve beceri gereken durumlarda kullanilir,
Gittikge artan bir gekilde, denetledigimiz sirketlerin ¢ok uluslu olmasi yiiziinden, denetim takimlarmn
benzer cografyalarda olusmus olmalar gerekmektedir.

13.1.f fzleme

Izleme prosediirli asgari agagidakileri igerir:

Her bir sorumlu denetginin en az bir denetimi periyodik olarak izleme kapsamina alinir,

Izlemede denetim sirketinin kalite kontrol sistemi stirekli olarak gézden gegirilir ve degetlendirilir
Izleme siirecindeki sorumluluk, sirkette o sorumlulugu istlenebilecek yeterli ve uygun deneyim e
yetkiye sahip yénetici veya yoneticilere ya da diger kisilere verilir

Denetimi yiriiten ya da denetimin kalitesini gdzden gegiren kisiler bu denetimin teftisinde yer
alamazlar

Kalite kontrol sisteminin siirekli olarak gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesinde asafidaki gbz Oniinde
bulundurulmas: gerekir.

Mesleki standartlarda ve yliriirliikteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin ve -uygun hallerde-
bunlarin denetim girketinin politika ve prosedirlerine nasil yansitilacaginin analizi

Bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlere uygunlugun yazili teyidinin analizi

Teorik ve uygulamali egitimler dahil olmak iizere siirekli mesleki gelisime iligkin analiz

Miisteri iliskisinin ve denetim sézlegmesinin kabulii ve devam ettirilmesine yonelik kararlarin
analizi

Denetim girketinin temel ve mesleki egitime dair politika ve prosediirlerine iligskin geri bildirim
saglanmasi dahil, sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak diizeltici adinlarm atilmas:
Sisteme, sisteme uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama diizeyine iligkin zayifliklarin uygun
denetim girketi personeline bildirilmesi

Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde gerekli degisikliklerin zamanminda yapilabilmesini
saglamak igin uygun sirket personeli tarafindan politika ve prosediirlerin takip edilmesi

Her sene incelenen isler, biiytik, karigik ya da kamu yararma hizmet eden girketler dncelikli olmak fizere
riske dayali bir tutumla segilir. Denetim programi detayli, risk odakli ve kurum igi tedbirler ve
prosediirlere, ilgili yerel is standartlart ve diizenleyici kogullartyla uyumunu élgmek igin biiytik bir grup
halka agik ve halka agik olmayan denetim iglerini kapsayan dosya incelemelerini igerir.
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