
 

Bu sirküler genel bir yol gösterici olarak değerlendirilmelidir. Özel durumlarla ilgili olarak, mesleki görüş ve yardım almadan, 

bu yayına dayanarak uygulamalarda bulunulmamalıdır. Bu konuların kendi özel durumunuza ilişkin etkilerini görüşmek için 

İDA YMM  ile temas kurabilirsiniz. Bu yayındaki bilgilere dayanarak belli eylemlerde bulunmak veya bulunmamak nedeniyle 

doğabilecek zararlar nedeniyle, İDA YMM, çalışanları ile yazarları herhangi bir yükümlülük veya sorumluluk kabul 

etmemektedirler.  

 

 

Tarih : 23.04.2020 

Sayı : 020 

Konu : İş Sözleşmesi 3 Ay Feshedilemeyecek. 

 

17/04/2020 tarihli Resmi Gazete’de yayınlanan 7244 sayılı Kanun ile 17/04/2020 tarihinden itibaren üç 

aylık süreyi geçmemek üzere işveren işçisini 3 ayı geçmemek üzere tamamen veya kısmen ücretsiz izne 

ayırabilecektir. Ancak ücretsiz izne gönderilen ve Kısa Çalışma Ödeneği'nden yararlanamayan 

çalışanlar işsizlik ödeneğinden yararlanabilecektir. Çalışanlara 39,24 Türk lirası nakdi ücret desteği 

verilecektir. 

Bilindiği üzere, bu kanunun yayınlanmasından önce işverenin işçisini ücretsiz izne ayırabilmesi için 

onun onayını alması gerekmekteydi. Bu kanunla birlikte işveren, işçisinin onayını almadan onu ücretsiz 

izne gönderebilecektir. 

İşveren bu yetkisini 17/07/2020 tarihine kadar kullanabilecektir. Ancak Cumhurbaşkanı’na bu süreyi 

17/10/2020 tarihine kadar uzatabilme yetkisi verilmiştir. 

 

Saygılarımızla 

İDA Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş. 


